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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая программа  наставничества «Школа юного армейца»  МБОУ 

«СОШ №14 пос.Подъяпольское», осуществляющего образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам,  разработана в целях достижения результатов федеральных и 

региональных проектов «Современная школа» и «Успех каждого ребенка», 

национального проекта «Образование». 

Целью внедрения наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а 

также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся ОУ. 

Создание данной программы  наставничества ОУ  позволит  оказать 

разностороннюю  поддержку обучающимся с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временную помощь в адаптации к новым 

условиям обучения, в реализации спортивного, интеллектуального потенциала, 

знаний в области военного искусства,  организаторских способностей, умений в 

области строевой и военной подготовки,  выработать быстроту, ловкость, 

выносливость, находчивость, настойчивость, смелость и мужество, коллективизм и 

дисциплинированность, готовность обучающихся – наставляемых вступить в ряды 

юнармейцев школы.. 

 

В программе используются следующие понятия и термины. 

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве. 

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической пары или группы, участники которой 

находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной 

деятельностью и позицией участников. 

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их 

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и 

развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый 

может быть определен термином «обучающийся». 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт 

в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый 

и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, либо 

организации из числа ее партнеров, который отвечает за организацию программы 

наставничества. 



Активное слушание - практика, позволяющая точнее понимать 

психологические 

 состояния, чувства, мысли собеседника с помощью особых приемов участия в 

беседе, 

 таких как активное выражение собственных переживаний и соображений, 

уточнения, 

паузы и т.д. Применяется, в частности, в наставничестве, чтобы установить 

доверительные 

 отношения между наставником и наставляемым. 

Метакомпетенции - способность формировать у себя новые навыки и 

компетенции самостоятельно, а не только манипулировать полученными извне 

знаниями и навыками. 

Тьютор - специалист в области педагогики, который помогает обучающемуся 

определиться с индивидуальным образовательным маршрутом. 

Благодарный выпускник - выпускник образовательной организации, который 

ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и поддерживает 

личными ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, 

инициирует и развивает эндаумент, организует стажировки и т.д.). 

Школьное сообщество (сообщество образовательной организации) - 

сотрудники данной образовательной организации, обучающиеся, их родители, 

выпускники и любые другие субъекты, которые объединены стремлением внести 

свой вклад в развитие организации и совместно действуют ради этой цели. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель программы: формирование патриотической убеждённости у учащихся - 

наставляемых, воспитание ответственности за выполнение поставленных задач, 

убеждённости в собственной социальной востребованности и личных 

возможностях, как гражданина своей страны;  обучение навыкам военной и 

строевой подготовки, организаторским качествам, формирование положительного 

отношения к здоровому образу жизни,  повышение спортивных результатов.  

 

Задачи: 
         изучение основ начальной военной подготовки, физическая, моральная и 

психологическая подготовка подростков к службе в Вооруженных Силах 

России; 

          воспитание в юношах и девушках этических норм поведения, культуры 

общения, чувства дружбы и коллективизма; 

         развитие творческой деятельности членов движения «ЮНАРМИЯ», 

привитие трудовых навыков; 

         сотрудничество с детскими объединениями школы в рамках развития 

«Российского движения школьников», проведение шефской работы в 

младших классах по военно-патриотической пропаганде; 

         участие в военно-спортивных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях; 

         выработка традиций юнармейского отряда и обеспечение их 

преемственности; 

         развитие деловых связей с другими юнармейскими отрядами, клубами и 

кружками военно-патриотического направления, воинской пограничной  

частью;    

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fkulmztura_rechi%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fkulmztura_rechi%2F


      Обеспечить работу наставника с наставляемым на основе       прохождения 

необходимых     этапов: 

1- й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий наставляемого, проводит диагностику затруднений с целью 

разработки индивидуальной (групповой) программы наставничества. 

2- й этап – основной (проектировочный). Наставник совместно с 

подопечным разрабатывает и реализует индивидуальную (групповую) 

программу адаптации, осуществляет корректировку наставляемого 

(наставляемых), помогает выстроить собственную программу 

самосовершенствования. 

3- й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 

наставляемого (наставляемых), определяет степень готовности к выполнению 

своих функциональных обязанностей, отчитывается о проделаннойработе. 

 

 

3. ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА И ЕЁ РЕАЛИЗАЦИЯ 

Форма наставничества «ученик – ученик» реализуется во  взаимодействии 

обучающихся одной образовательной организации, при котором один из 

обучающихся находится на более высокой ступени владения навыками военного 

дела, обладающий навыками строевой о военной подготовки и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, член отряда юнармейцев в школе, 

позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, не имеющего 

необходимых организаторских и лидерских качеств, не обладающего умениями и 

навыками в области военной и строевой подготовки, не знающий основ воинского 

дела, но желающего вступить в ряды юнармейцев.  

Наставляемый является обучающимся в возрасте от 9 до 17 лет. 
 

Ожидаемые результаты: 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

патриотической убежденности наставляемых, включенности наставляемых во все 

социальные, культурные и образовательные процессы организации юнармейского 

движения. Обучающиеся – наставляемые подросткового возраста получат 

необходимый стимул к дальнейшей службе в армии, возможность овладения 

необходимыми спортивными, военными  навыками, что позволит им вступить в 

ряды юнармейцев в школе.  

Ожидаемые результаты реализации программы: 

В результате реализации программы наставничества «Школа юного армейца» 

наставляемые будут знать: 

         структуры и руководящие органы, цели и задачи ВВПОД «ЮНАРМИЯ»; 

         особенности идеологического противоборства на современном этапе; 

         организационную структуру ВС РФ, историю их создания и 

предназначение; 

         ознакомлены с  Т.Т.Х. основных образцов вооружения и техники армий 

России и 

(в сравнении) вооружение иностранных армий. 

         материальную часть автомата Калашникова; 

         правила и меры безопасности при обращении с оружием; 



         устройство ручных гранат и правило пользования ими; 

         основные положения общевоинских уставов ВС РФ; 

         основные правила дорожного движения. 

научатся 
         действовать на учебных занятиях в составе отделения (взвода) 

юнармейцев; 

         выполнять строевые приёмы без оружия и с оружием, исполнять 

строевую песню; 

         действовать в составе отделения в походном и боевом порядке; 

  разбирать и собирать автомат Калашникова; 

         стрелять из пневматического оружия, автомата Калашникова; 

         метать гранаты на дальность и точность; 

         ориентироваться на местности различными способами; 

         вести наблюдения при действии в составе НП; 

         выполнять нормативы ЗОМП; 

         оказывать первую медицинскую помощь. 

 

Портрет участников 

Наставник.  

Ответственный, социально активный обучающийся с выраженной 

гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию 

и преобразованию окружающей среды. Участник  спортивных, творческих 

проектов, член отряда юнармейцев «Спецназ» в школе, участник региональных 

проектов и конкурсов среди юнармейских отрядов.. Увлекающийся спортом и 

военным делом способный передать свои знания другим.  

Наставляемый. 

Пассивный обучающийся. Низко мотивированный, дезориентированный 

обучающийся, не имеющий военных навыков, не знающий основы военного дела, 

не владеющий приемами строевой подготовки, желающий вступить в ряды 

юнармейцев.  

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной 

деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных 

конкурсов и проектных работ, сотрудничество с руководителем отряда 

юнармейцев в школе, который будет тьютером для наставника, помогающим в 

реализации программы наставничества. Проведение  совместных мероприятий с 

отрядом юнармейцев, участие в их тренировках, в мероприятий отряда, знакомство 

с деятельностью отряда юнармейцев.  

 

Этапы реализации программы. 

 

Этапы Мероприятия Результат 

Подготовка условий 

для запуска 

программы 

наставничества 

 

Создание благоприятных 

условий для запуска 

программы. Сбор 

предварительных данных от 

потенциальных 

наставляемых. Назначение 

Дорожная карта реализации 

наставничества. 



наставника.  

Формирование базы 

наставников и 

наставляемых 

Работа  по формированию 

базы из числа пассивных 

учеников 

Формирование базы 

наставников, которые 

потенциально могут 

участвовать как в текущей 

программе наставничества, так 

и в будущем. 

Формирование 

наставнической 

группы 

Провести общую встречу с 

участием наставника, 

наставляемых в формате 

«пассивный ученик». 

Зафиксировать 

сложившуюся группу. 

Сформированная 

наставническая группа, 

готовая продолжить работу в 

рамках программы 

Организация хода 

наставнической 

программы 

Закрепление гармоничных и 

продуктивных отношений в 

наставнической группе так, 

чтобы они были 

максимально комфортными, 

стабильными и 

результативными для обеих 

сторон. Работа в каждой 

группе включает: встречу-

знакомство, пробную 

рабочую встречу, встречу-

планирование, комплекс 

последовательных встреч, 

итоговую встречу. 

Мониторинг: сбор обратной 

связи от наставляемых – для 

мониторинга динамики 

влияния программы на 

наставляемых; сбор обратной 

связи от наставника, 

наставляемых  для 

мониторинга эффективности 

реализации программы 

Завершение 

программы 

наставничества 

1. Подведение итогов 

работы группы; 

2. Подведение итогов 

программы 

наставничества 

школы; 

3. Публичное 

подведение итогов и 

популяризация 

практик. 

Собраны лучшие 

наставнические практики. 

Поощрение наставников. 

 

 

Срок реализации программы 1 год, в состав группы входят юноши и девушки в 

возрасте 9 – 17 лет. Формы занятий с наставляемыми  – групповые и 

индивидуальные. 

 

4. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 



1. Подготовка условий для запуска программы наставничества: 

● определение заинтересованных в реализации программы аудиторий,  

● информирование этих аудиторий о возможностях наставничества и 

планируемых результатах, 

● формирование команды организаторов и выбор куратора, 

● определение необходимых для реализации программы ресурсов.  

 2. Формирование базы наставляемых через: 

● материалы личных дел обучающихся, 

● материалы, предоставленные классным руководителем, 

● материалы, предоставленные школьным психологом, 

● результаты опроса родителей, 

● результаты проофориентационных тестов, 

● результаты опросов и анкетирования школьников. 

 3. Формирование базы наставляемых через: 

● базу наставников-учеников, заинтересованных в поддержке своей 

almamater, имеющих опыт взаимодействия с системой и разделяющих ее 

ценности, 

 

4. Отбор и обучение наставников через: 

● подготовку анкет и тестов для определения уровня готовности, компетенций 

и личной мотивации наставляемых, 

● привлечение внешних и внутренних ресурсов для организации обучения 

наставников, 

● проведение обучения наставников. 

 

 5. Формирование наставнических пар/групп через: 

● подготовку инструментов для формирования пар / групп, 

● проведение мероприятия / тестирования / встреч для формирования пар / 

групп, 

● закрепление итогов мероприятия и пар / групп, 

● психологическое сопровождение наставляемых, не сформировавших пару / 

группу, продолжение поиска наставника. 

●  

 6. Организация работы наставнических пар / групп через: 

● анализ компетенций и сильных сторон наставника и наставляемого, 

● определение приоритетных целей развития, наставляемого и общих задач 

пары / группы, 

● предоставление наставникам методических рекомендаций, дополнительных 

материалов по работе с наставляемыми, 

● организацию контроля за работой групп со стороны куратора, 

● организацию регулярного сбора обратной связи, 

● фиксацию промежуточных результатов наставнического взаимодействия. 



 

 7. Завершение наставничества через: 

● определение форм представления результатов работы конкретной пары / 

группы, 

● сбор обратной связи от участников программы, 

● представление результатов программы всей организации, 

● организацию и проведение финального мероприятия, на котором будут 

представлены результаты и награждены наставники, 

● предоставление информации в региональные и всероссийские медиа для 

тиражирования результатов и привлечения новых участников, партнеров и 

спонсоров в следующий цикл наставнической программы. 

 

                5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Тема 1. Военно-историческая подготовка (8 часов) 

С чего начинается Родина? Ратная история России и Советского Союза, история их 

Вооруженных Сил. Дни воинской славы России. Профессия – Родину защищать. 

Закон «О воинской обязанности и военной службе». Полководцы и народные герои 

Великой Отечественной войны. Дети-герои Великой Отечественной войны. 

Просмотр кинофильма «Брестская крепость». Герои Афганской войны. Герои 

мирного времени. Встреча с воинами-ветеранами. Занятия «Войсковые звания». 

«Государственные награды РФ». 

Раздел 2. Огневая подготовка (8 часов) 

Вооружение и боевая техника ВС РФ. Общее устройство и принцип работы 

стрелкового оружия. Приемы и правила стрельбы. Производства стрельбы. 

Правила стрельбы из малокалиберной винтовки. Подготовка и проведение военной 

спортивной игры «Зарница», «Орленок». 

Раздел 3. Основы военно-технической и специальной подготовки (4 часа) 

Ученые и конструкторы оружия Победы. Назначение и боевые свойства автомата 

Калашникова. Порядок неполной разборки и сборки автомата Калашникова. 

Раздел 4. Строевая подготовка (6 часов) 

Строевой Устав Вооруженных Сил Р.Ф. Строевой шаг. Выполнение воинского 

приветствия. Развернутый строй отделения. Одиночная строевая подготовка. 

Строевая подготовка отделения. Смотр строевой подготовки. 

Раздел 5. Топографическая и туристическая подготовка (2 часа) 

Магнитный азимут. Определение азимутов на местные предметы и движение по 

азимуту. Топографическая карта. Условные знаки. Определение азимутов по карте. 

Разведение костра и установка палатки, туристические узлы. 

Раздел 6. Прикладная физическая подготовка. (4 часа) 

Упражнения для развития общей выносливости. Тренировка в преодолении полосы 

препятствий по элементам. Силовая подготовка. Упражнения для развития силы 

мышц. Элементы рукопашного боя. 



Раздел 7. Медицинская подготовка (2 часа) 

Оказание первой медицинской помощи. Транспортировка «раненых» 

Раздел 8. Средства индивидуальной защиты (1 час) 

Радиационная, химическая, биологическая защита. Игра «Школа выживания». 

 

Содержание программы: 

№ Наименование 

разделов, тем 

Всего 

часов 

Количество 

часов 

Характеристика 

деятельности 

обучающихся 
Ауди 

торных 

Внеауди 

торных 

Тема 1 Военно-

историческая 

подготовка 

8 6 2 С чего начинается 

Родина? Ратная история 

России и Советского 

Союза, история их 

Вооруженных Сил. Дни 

воинской славы России. 

Профессия – Родину 

защищать. Закон «О 

воинской обязанности и 

военной службе». 

Полководцы и народные 

герои Великой 

Отечественной войны. 

Дети-герои Великой 

Отечественной войны. 

Просмотр кинофильма 

«Брестская крепость». 

Герои Афганской войны. 

Герои мирного времени. 

Встреча с воинами-

ветеранами. Занятия 

«Войсковые звания». 

«Государственные 

награды РФ». 

Тема 2 Огневая 

подготовка 

 

8 2 6 Вооружение и боевая 

техника ВС РФ. Общее 

устройство и принцип 

работы стрелкового 

оружия. Приемы и 

правила стрельбы. 

Производства стрельбы. 

Правила стрельбы из 

малокалиберной 

винтовки. Подготовка и 



проведение военной 

спортивной игры 

«Зарница» , «Орленок». 

Тема 3 

 

Основы военно-

технической и 

специальной 

подготовки 

 

4 1 3 Ученые и конструкторы 

оружия Победы. 

Назначение и боевые 

свойства автомата 

Калашникова. Порядок 

неполной разборки и 

сборки автомата 

Калашникова. 

Тема 4 Строевая 

подготовка 

6 1 5 Строевой Устав 

Вооруженных Сил Р.Ф. 

Строевой шаг. 

Выполнение воинского 

приветствия. Развернутый 

строй отделения. 

Одиночная строевая 

подготовка. 

Строевая подготовка 

отделения. Смотр 

строевой подготовки. 

Тема 5 Топографическая 

и туристическая 

подготовка 

2 1 1 Магнитный азимут. 

Определение азимутов на 

местные предметы и 

движение по азимуту. 

Топографическая карта. 

Условные знаки. 

Определение азимутов по 

карте. Разведение костра 

и установка палатки, 

туристические узлы. 

Тема 6 Прикладная 

физическая 

подготовка 

4 1 3 Упражнения для развития 

общей выносливости. 

Тренировка в 

преодолении полосы 

препятствий по 

элементам. Силовая 

подготовка. Упражнения 

для развития силы мышц. 

Элементы рукопашного 

боя. 

Тема 7 

 

Медицинская 

подготовка 

2 1 1 Оказание первой 

медицинской помощи. 

Транспортировка 



«раненых». 

Тема 8 Средства 

индивидуальной 

защиты 

1 0,5 0,5 Радиационная, 

химическая, 

биологическая защита. 

Игра «Школа 

выживания». 

 

Итого:  35 13,5 21,5  

 

 

6.   МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ  

 

   Мониторинг  процесса  реализации  программ  наставничества  понимается  как 

система  сбора,  обработки,  хранения  и  использования  информации  о  

программе наставничества и/или отдельных ее  элементах. 

   Организация  систематического  мониторинга  программ  наставничества  дает 

возможность  четко  представлять,  как  происходит  процесс   наставничества,   

какие происходят  изменения  во  взаимодействиях  наставника  с  наставляемым  

(группой наставляемых), а также какова динамика развития наставляемых и 

удовлетворенности наставника своей  деятельностью. 

   Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества процесса реализации программы  наставничества; 

2)  оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального 

роста  участников, динамика образовательных  результатов. 

 

 

6.1.  МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

Этап  1.  Первый  этап  мониторинга  направлен  на  изучение  (оценку)  качества 

реализуемой  программы  наставничества,  ее  сильных  и  слабых  сторон,  

качества  

совместной работы пар или групп "наставник-наставляемый". 

Мониторинг  помогает,  как  выявить  соответствие  условий  организации 

программы наставничества требованиям и принципам модели, так и отследить 

важные  

показатели  качественного  изменения  образовательной  организации,  

реализующей программу  наставничества,  динамику  показателей  социального  

благополучия  внутри образовательной  организации,  профессиональное  развитие  

педагогического коллектива в практической и научной сферах. 

Цели мониторинга: 

1) оценка качества реализуемой программы  наставничества; 

2)  оценка  эффективности  и  полезности  программы  как  инструмента  

повышения социального и профессионального благополучия внутри 

образовательной организации и сотрудничающих с ней организаций или  

индивидов. 



Задачи мониторинга: 

 сбор и анализ обратной связи от участников (метод  анкетирования); 

 обоснование требований к процессу реализации программы наставничества, 

к личности наставника; 

 контроль хода программы  наставничества; 

 описание  особенностей  взаимодействия  наставника  и  

наставляемого(группы наставляемых); 

 определение условий эффективной программы  наставничества; 

 контроль показателей социального и профессионального   благополучия. 

Оформление результатов. 

По  результатам  опроса  в  рамках  первого  этапа  мониторинга  будет  

предоставлен анализ реализуемой программы наставничества. Анализ проводит 

куратор программы. Для  оценки  соответствия  условий  организации  программы  

наставничества требованиям  модели  и  программ,  по  которым  она  

осуществляется,  принципам, заложенным в модели и программах, а также 

современным подходам и технологиям, используется  анкета куратора. 

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой  программы  

наставничества,  которая  позволит  выделить  ее  сильные  и слабые стороны, 

изменения качественных и количественных показателей социального и  

профессионального  благополучия,  расхождения  между  ожиданиями  и  

реальными  

результатами  участников  программы наставничества. 

 

6.2 МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА ВСЕХУЧАСТНИКОВ 

 

 Этап    2.  Второй      этап      мониторинга позволяет    оценить: мотивационно-

личностный    и    профессиональный рост      участников    программы 

наставничества;  развитие метапредметных  навыков  и  уровня  вовлеченности  

обучающихся в образовательную  деятельность;  качество  изменений    в  освоении 

обучающимися     программы;      динамику   результатов    с  учетом 

эмоционально-личностных, интеллектуальных, мотивационных и социальных   

черт участников. 

   Основываясь  на  результатах  данного  этапа,  можно   выдвинуть   

предположение   о  

наличии  положительной  динамики  влияния  программ  наставничества  на  

повышение  

активности  и  заинтересованности  участников  в  образовательной  и  

профессиональной  

деятельности,  о  снижении  уровня  тревожности  в  коллективе,  а  также  о  

наиболее  

рациональной  и  эффективной  стратегии  дальнейшего  формирования  пар  

"наставник-наставляемый".  

   Процесс  мониторинга  влияния  программ  на  всех  участников  включает  два  

подэтапа, первый из  которых  осуществляется до входа в  программу 

наставничества, а второй  -  по итогам прохождения программы. 

Цели мониторинга влияния программ наставничества на всех участников. 

1. Глубокая оценка изучаемых личностных характеристик участников  программы. 



2. Оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества 

изменений  в освоении обучающимися образовательных  программ). 

3. Анализ и необходимая корректировка сформированных стратегий образования 

пар "наставник-наставляемый". 

Задачи мониторинга: 

 научное  и  практическое  обоснование  требований  к  процессу организации 

программы наставничества, к личности  наставника; 

 экспериментальное  подтверждение  необходимости  выдвижения описанных  

в  программе требований к личности наставника; 

 определение условий эффективной программы  наставничества; 

 анализ  эффективности  предложенных  стратегий  образования  пар  и  

внесение корректировок  во  все  этапы  реализации  программы  в  

соответствии  с результатами; 

 сравнение  характеристик    процесса  на  "входе"  и  "вы ходе" реализуемой  

программы; 

 сравнение  изучаемых  личностных  характеристик  (вовлеченность,  

активность, самооценка,  тревожность  и  др.)  участников  программы  

наставничества  на «входе» и «выходе» реализуемой  программы. 

 

7. МЕХАНИЗМЫ МОТИВАЦИИ И ПООЩРЕНИЯ НАСТАВНИКОВ  

 

   К  числу  лучших  мотивирующих  наставника  факторов  можно  отнести  

поддержку системы  наставничества  на  школьном,  общественном,  

муниципальном  и государственном уровнях; создание среды, в которой 

наставничество воспринимается как  почетная  миссия,  где  формируется  

ощущение  причастности  к  большому  и важному делу, в котором наставнику 

отводится ведущая  роль. 

Мероприятия по популяризации роли наставника. 

 Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников 

на школьном  уровне. 

 Выдвижение  лучших  наставников  на  конкурсы  и мероприятия  на 

муниципальном, региональном и федеральном  уровнях. 

 Проведение школьного конкурса профессионального мастерства «Наставник 

года», «Лучшая пара»,  «Наставник+"; 

 Награждение школьными грамотами "Лучший  наставник" 

 Благодарственные письма родителям наставников из числа  обучающихся. 

 Предоставлять наставникам возможности принимать участие в 

формировании предложений,  касающихся развития  школы. 
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